INEGOL OZEL EGITIiM
REHABILITASYON FiZIK TEDAVI
SAGLIK HIZMETLERI LTD. STI.

KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA
POLITIKASI




1. AMAC

Is bu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), inegél Ozel Egitim
Rehabilitasyon Fizik Tedavi Saglik Hizmetleri Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan gerceklestirilmekte
olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari
belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket; temel ilkeler dogrultusunda; Sirket calisanlari, c¢alisan adaylari, hizmet
saglayicilari, ziyaretciler, misteriler, tedarik¢iler, veliler, 6grenciler, vasi/kayyimlar ve diger
ticlincii kigilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, Uluslararast Sézlesmeler, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
islenmesini ve ilgili kisilerin haklarmi etkin bir sekilde kullanmasimin saglanmasini dncelik
olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket
tarafindan bu dogrultuda hazirlanmig olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

2. KAPSAM

inegél Ozel Egitim Rehabilitasyon Fizik Tedavi Saghk Hizmetleri Ltd. Sti.’nin ¢alisanlari,
calisan adaylar1, hizmet saglayicilari, ziyaretciler, miisteriler, tedarikgiler, veliler, 6grenciler,
vasi/kayyimlar ve diger ti¢iincii kisilere ait kisisel veriler bu politika kapsaminda olup sirketin
sahip oldugu ya da sirketce yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlari ve kisisel
veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Alic1 Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya tiizel
kisi kategorisi.

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan: Sirket calisani.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin diginda kalan tim yazili, basili,
gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici: Sirket ile belirli bir sézlesme ¢ercevesinde hizmet saglayan gercek
veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.
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Tlgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, varsa yabanci lilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iligkin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum:Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanunun 6. maddesi uyarinca, 6grenilmesi halinde ilgili
kisiler hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olabilecek nitelikteki
verilerdir. Kanuna gore bu veriler; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verilerdir.

Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamammin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikast.

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari
sicili.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen kisi.
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Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik.

4. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 1°de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
giivenli bir sekilde saklanir.

Tablo 1: Kisisel Veri Saklama Ortamlari

» Sunucular (Etki alani, yedekleme, e- » Kagit
posta, veritabani, web, dosya » Manuel veri kayit sistemleri (anket
paylasim vb.)

formlar1, ziyaretci giris defteri)

» Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal) > Yazil, basili, gérsel ortamlar

» Bilgi giivenligi cihazlar1 (gilivenlik
duvari, saldir1 tespit ve engelleme,
giinliik kayit dosyasi, antiviriis vb.)

» Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii,

diziistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza

Kart vb.)

YV V V

5. SORUMLULUK

Sirketin tiim birimleri ve c¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda
alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢aliganlarinin egitimi
ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim
ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siire¢lerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve
gorev tanimlarina ait dagilim Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Gorev Dagilimlari

Inegdl Ozel Egitim
Sirket Midiirti Rehabilitasyon Fizik Calisanlarin Politikaya uygun hareket
Tedavi Saglik etmesinden sorumludur.

Hizmetleri Ltd. Sti.

Politikanin hazirlanmasi, gelistirilmesi,

Okul Miidiirii Insan Kaynaklar yiriitiilmesi, ilg.ili ortamlar(%a
Departmani yayimlanmasi ve glincellenmesinden
sorumludur.
o o Bilgi slem Politikanin uygulflnm"as.l.nda i.htiyag:
Bilgi Islem Miidiirii duyulan teknik ¢éziimlerin
Departmani

sunulmasindan sorumludur.

Muhasebe, Finansman,
Pazarlama-Satig
Miudiirleri ile Sirket
Avukatlar

Gorevlerine uygun olarak politikanin

Diger Birimler ;
g yiirlitiilmesinden sorumludur.

6. HUKUKIi YUKUMLULUK

6.1.Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Veri sorumlusu, Kanunun 10. maddesi cercevesinde kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi araciligiyla asagidaki bilgileri ilgili kisiye
saglamakla ylkiimliidiir:

* Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

* Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

* Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

 Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklari belirtmek.

6.2.Veri Giivenligini Saglama Yiikiimliiliigii

Kanunun veri glivenligine iliskin 12. maddesine gore veri sorumlusu;
* Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

* Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

* Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

ile yiikiimliidiir.
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7. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI
Kisisel Verileri asagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz;

7.1. Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel
olma, belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve
olgiili olma, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

7.2.  Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi:

7.2.1. Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan hiikiimler
cercevesinde islenmektedir.

7.2.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi: Isbu Politikanin 3 numarali “Tanimlar
ve Kisaltmalar” boliimiinde bahsedildigi tizere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tagiyan kisisel veriler “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler, Sirket tarafindan Kanunun 6ngordiigii kurallar ¢er¢evesinde ilgilinin
acik rizasinin alindigi ya da ilgili Kanunlarin 6ngordiigi hallerde islenmektedir.

8. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, ziyaretgiler, miisteriler, Ogrenciler,
veliler, vasi/kayyimlar, tedarik¢iler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan iigiincii
kisilere ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

8.1.Saklamaya iliskin Aciklamalar

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4.
Maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi ve
ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis,5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna
gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongdriilen veya
isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

8.1.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler:

Sirket, faaliyetleri cergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

* 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,
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* 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

* 6563 Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,
* 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

* 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

* 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
* 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

* 4857 sayil1 Is Kanunu,

* 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

* 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,

* 6502 say1li Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun,

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu,

* Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin
Y onetmelik,

» Ozel Egitim Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik,

* Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler g¢ercevesinde
ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir.

» Kanunlarda siire ongoriilmedigi hallerde veriye olan ihtiyacin ortadan kalkmasina
miiteakip ilk periyodik imha islemine kadar veri saklanmaktadir.

8.1.2. Saklamay Gerektiren Isleme Amaclari:

Sirket, faaliyetleri gercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar
dogrultusunda saklar:

» Insan kaynaklar siireglerini yiiriitmek,

* Sirket i¢i ve dis1 iletisimi saglamak,

« Sirket giivenligini saglamak,

« Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek,

« Imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,

» Reklam-Kampanya-Promosyon siireglerinin Yiiriitiilmesi,
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*Yasal diizenlemelerin  gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak,

* Sirket ile is iligkisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak,
* Yasal raporlamalar yapmak,
» fleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii,

* Sunulan egitim hizmetleri karsilifinda faturalandirma yapilmasi ve anlagmali olan
kurumlarla iligkilerin kurulmasi, 6grenci bazli olarak ve mevzuata uygun sekilde bilgi ve
belge paylasimi yapilmasi,

* Miisteri memnuniyetinin 6l¢iilmest,

* Mevzuata uygunluk amaci ile siire¢ yonetimi yapilmasi, resmi kurumlardan gelen
miizekkerelere cevap verilmesi,

« Kimlik bilgilerinin teyit edilmesi,
* Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, rehabilitasyon hizmeti verilmesi,

» {lgili mevzuat uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar:
ile talep edilen bilgilerin paylasilmast,

* Rehabilitasyon merkezinin yonetilmesi,

+ Ogrencinin kabul iglemlerinin yapilmasi igin kendisinin ve Egitim Hizmeti Taahhiit
So6zlesmesinin muhatabi olacak yakininin kimlik verileri ve kisisel verilerinin alinmast,

» Ogrenciye vasi/kayyim atanmis olmasi halinde vasi veya kayyimn kimlik verileri ve
kisisel verilerinin alinmasi,

+ {leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigi,

8.1.3. Imhay1 Gerektiren Sebepler:

Kisisel veriler;

» Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
» Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

* Kisisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
ilgili kisinin ag¢ik rizasini geri almasi,

* Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

« Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
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bulmasi veya Kanunda ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

» Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin ge¢cmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamayr hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,
durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kiginin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

9. TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun
12. maddesiyle Kanunun 6. maddesi dordiincii fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler gergevesinde Sirket tarafindan
teknik ve idari tedbirler alinir.

9.1.Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
saytlmistir:

*Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
*Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

*Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

*Caliganlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

*Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetKileri
kaldirilmaktadir.

*Giincel anti-virus sistemleri kullanilmaktadir.
*Guvenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

*Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

*Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

*Saldir1 tespit ve onleme sistemleri kullanilmaktadir.
+Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

*Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.
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9.2. idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
sayllmigtir:

* Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

*Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

+Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.
» Imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

*Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

*Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
*Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.
*Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

*Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

*Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

*Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
*Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
*Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

+Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

*Kisisel veri islemeye baslamadan once Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yikiimliligh yerine getirilmektedir.

*Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

10. KiSISEL VERI iIMHA YONTEMLERI

Ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama
stiresinin sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kiginin bagvurusu {izerine
yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.
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10.1. Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel veriler Tablo-3’de verilen yontemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silme Yontemleri

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire

Sunucularda Yer | sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
Alan Kisisel Veriler | erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Elektronik Ortamda | siire sona erenler, veritabani1 yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
Yer Alan Kisisel kullanicilar) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
Veriler getirilir.
Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Fiziksel Ortamda | siire sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig
Yer Alan Kisisel diger calisanlar icin higbir sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz
Veriler hale getirilir. Ayrica, iizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden

Tasiabilir Medyada | saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan

Bulunan Kisisel sifrelenerek ve erigim yetkisi sadece sistem yOneticisine verilerek
Veriler sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

10.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4’te belirtilen yontemlerle yok edilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri
Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Fiziksel Ortamda Yer | siire  sona erenler, kagit kirpma  makinelerinde  geri
Alan Kisisel Veriler dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
saklanmasimi gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi

Optik/Manyetik uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek
Medyada Yer Alan | yiikksek degerde manyetik alana maruz birakilmast suretiyle
Kisisel Veriler tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

10.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
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Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilme yontemi; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kigiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesidir.
Sirket tarafindan yukarida belirtildigi sekilde anonimlestirme yapilmaktadir.

11. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

« Siireclere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

» Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta;
+Siire¢ bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama stireleri {izerinde, gerekmesi halinde Sirket tarafindan
giincellemeler yapilir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim
hale getirme islemi Veri Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Tablo 5: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

Calisan Adaylarinimn Is o Saklama siiresinin bitimini
Basvuru Tarihinden . . s
Bagvurularinin . takip eden ilk periyodik imha
Itibaren 1 Y1l .
Olusturulmasi siiresinde
. . e Sakl liresinin bitimini
Insan Kaynaklar1 Is Akdinin Bitiminden takeil 2:;;1] silllies;?imo dli :(nll:]lrl]a
Stireglerinin Yiiriitilmesi Itibaren 10 Y1l P . p' y
stiresinde
_ — " - Sakl Gresinin bitimini
Pazarlama Faaliyetlerinin Soz!esmen.lp Sona 2_1 ama siuresm_ln 1_ 1rr_11n1
e . Ermesinden Itibaren 10 takip eden ilk periyodik imha
Yiiriitiilmesi .
Yil sliresinde
. . i Sozlesmenin Sona Saklama siiresinin bitimini
Finansal Islemlerin . .. . . e
e . Ermesinden Itibaren 10 takip eden ilk periyodik imha
Yiiriitiilmesi .
Yil stiresinde
Satin Alma Faaliyetlerinin Soézlesmenin Sona Saklama siiresinin bitimini
Yiriitiilmesi Ermesinden Itibaren 10 takip eden ilk periyodik imha
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Yil

suresinde

Muhasebe Islemlerinin
Yiiriitiilmesi

S6zlesmenin Sona
Ermesinden itibaren 10
Yil

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik imha

suresinde

Hukuk Islemlerinin

S6zlesmenin Sona

Saklama siiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik imha

Yiirtitiilmesi Ermesinden itibaren 10 yil .
siiresinde
Saklama siiresinin bitimini
Sirket Iletisim Faaliyetin Sona Ermesini takip eden ilk periyodik imha

Faaliyetlerinin Icrasi

Takip Eden 1 Yil

suresinde

Bilgi islem Faaliyetlerinin

Saklama suresinin bitimini

Yiiriitilmesi 1Yl takip eden i.lk p.eriyodik imha
stiresinde
Saklama siiresinin bitimini
Kamera Kayaitlar 1 Y1l takip eden ilk periyodik imha
stiresinde
Egitimin Saklama siiresinin bitimini
Egitim Faaliyetlerinin Tamamlanmasindan takip eden ilk periyodik imha

Yirutilmesi

[tibaren 10 Y1l

suresinde

Ogrenci Adaylaria Iliskin
Dosyalarin Olusturulmasi

Ogrenci olarak Kabul
Edilmemesi Tarihinden
Itibaren 1 Y1l

Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha

suresinde

12. PERIiYODIK IMHA SURELERI

Yonetmeligin 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, sirkette her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi

gergeklestirilir.

13. POLITIKANIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli

ortamda yayimlanir, internet sayfasinda ayrica yayimlanir.

14. POLITIKANIN GUNCELLENMESI

Politika, ihtiya¢ duyuldukea giincellenir ve yeniden yayimlanir.

Inegol Ozel Egitim Rehabilitasyon
Fizik Tedavi Saghk Hizmetleri Ltd. Sti.

Sayfa12 /12




