KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIiZLILIK TAAHHUTNAMESI

1. TARAFLAR
Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Taahhiitnamesi (bundan bdyle
“Taahhiitname” olarak anilacaktir) bir tarafta .................................. adresinde
mukim ..............oc (bundan bdyle “Veri Isleyen” olarak anilacaktir) ile

diger tarafta “Burhaniye Mah. Hazine Sk. No:11 / BURSA” adresinde mukim inegél Ozel
Egitim Rehabilitasyon Fizik Tedavi Saglik Hizmetleri Ltd. S$ti. (bundan bdyle “Veri
Sorumlusu” veya “SIRKET” olarak anilacaktir) arasinda baslayacak ve/veya devam
eden sozlesmesel ya da ticari iliski kapsaminda, asagida belirtilen hiikiim ve sartlar
cergevesinde imzalanmustir. Isbu Protokol’de Veri Isleyen ve Veri Sorumlusu bundan
boyle ayr1 ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

2. KONU
Isbu Taahhiitname’ nin konusu, Taraflar arasinda baslayacak ve/veya devam eden
sOzlesmesel ya da ticari iliski kapsaminda yiiriitiillen kisisel veri isleme faaliyetleri
kapsaminda Taraflarin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”),
Kanun’a bagh ¢ikarilan ikincil diizenlemeler ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri
Koruma Kurulu kararlarindan dogan yiikiimliilikklerinin yerine getirilmesine iliskin
hiikiim ve sartlarin diizenlenmesinden ibarettir.

3. TANIMLAR
Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisi veya kisileri ifade eder.
Kanun : 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu
Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.
Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.
Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisiyi ifade eder.

4. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKiN YUKUMLULUKLER

4.1. Veri Isleyen, isbu Taahhiitname uyarinca Veri Sorumlusu adma kisisel veri
isledigi hallerde sadece Veri Sorumlusunun talimatlar1 dogrultusunda, Taraflar
arasinda baslayacak ve/veya devam eden sozlesmesel ya da ticari iligkiye ve
Kanun’da belirtilen usul ve esaslara uygun bir bigimde kisisel veri isleyecegini,
kendi menfaatleri dogrultusunda tanitim, reklam veya pazarlama faaliyetleri
kapsaminda kullanmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.2. Veri Isleyen, Veri Sorumlusunun talimati dogrultusunda isledigi kisisel verilere
ticlincii kisiler tarafindan hukuka aykiri sekilde erisilmesini 6nlemek, silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini engellemek, muhafazasini
saglamak, kisisel verilerin degistirilmesini, zarar gdrmesini veya ifsa edilmesini
engellemek icin veri giivenligini saglamak adina gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbiri alacagin1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.3. Veri Isleyen, Veri Sorumlusu ile girdigi ve/veya girecegi sozlesmesel ya da ticari
iliski dogrultusunda Veri Sorumlusunun talimatiyla islemek i¢in elde ettigi kisisel



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

verileri Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar igerisinde isleyecegini, Veri Sorumlusunun
yazili onayr olmaksizin elde ettii kisisel verileri, sair kanunlardaki 6zel
hiikiimlerin ve Taraflarin arasindaki sozlesme veya sozlesmelerdeki agik
hiikkiimlerin izin verdigi haller sakli kalmak {iizere, hicbir surette Tiirkiye
Cumhuriyeti smirlart igerisinde ve/veya Tiirkiye Cumbhuriyeti smirlar
disarisindaki ii¢iincii kisilere aktarmayacagini, Veri Sorumlusunun yazili onay1
olmaksizin veri igleme faaliyetlerini alt veri isleyene devredemeyecegini pesinen
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Veri Isleyen, kanunen yetkili idari ve adli makamlarin hukuka uygun ve mesru
talepleri dogrultusunda elde ettigi kisisel verileri s6z konusu idari ve adli
makamlarla paylagsmasi gereken hallerde, Veri Sorumlusunu derhal durumdan
haberdar edecek olup ve Veri Sorumlusunu ilgilendiren tiim hususlarda gerekli
destegi saglamakla yiikiimliidiir.

Veri Isleyen, Veri Sorumlusundan elde ettigi kisisel verilere erisimi olan
personelinin giivenilirligini temin etmek bakimindan gerekli tiim tedbirleri
alacagini, erisim yetkisi olan personele yonelik kisisel verilerin islenmesi
hakkinda egitimler verecegini, farkindaliklarin1 artiracagini ve kisisel verilerin
islenmesinde egitimi ve farkindalig1 olmayan personelinden destek almayacagini
kabul ve beyan eder.

Veri Isleyen, Ilgili Kisi tarafindan Kanun cercevesinde Veri Sorumlusunun
ylikiimliiliiklerine iligkin sikayette bulunulmasi veya Veri Sorumlusundan
Kanun’un 11. maddesi uyarinca herhangi bir talepte bulunulmasi ile veri
giivenligi ihlali hallerinde, Ilgili kisiye herhangi bir bilgi vermeden, bir (1) isgiinii
icerisinde Veri Sorumlusunu derhal haberdar edecektir. Veri Isleyen, Veri
Sorumlusuna kendisine iletilen her tiirlii sikayet ve talep hakkinda her tiirli
destegi verecek ve Veri Sorumlusu ile igbirligi yapacaktir. Burada sayilanlarla
sinirli olmamak iizere Veri Isleyen; Veri Sorumlusuna sikayet veya talebe iliskin
tiim detaylar1 iletecegini, kisisel verinin Kanun geregi agiklanmasi gerekli oldugu
hallerde derhal Veri Sorumlusuna ihbarda bulunmay1, Veri Sorumlusuna her tiirlii
bilgi ve belgeyi ivedi olarak aktarmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

Veri Isleyen, Veri Sorumlusunun, gizlilige iliskin gerekli dnlemleri almis olmasi
sarttyla, veri igleme faaliyetlerini denetlemesine miisaade edecek ve isbu
Taahhiitname kapsaminda olmak tiizere yiikiimliiliiklerini usuliine uygun sekilde
yerine getirip getirmediginin denetlenmesi hususunda Veri Sorumlusunun her
tiirlii makul talep ve talimatlarin1 yerine getirecektir. Veri Sorumlusu, denetim
faaliyetlerinin hizmet kapsaminda belirtilen isleme faaliyetleriyle sinirli olarak,
Veri Sorumlusu biinyesinde yer alan ya da gerekli goriiliirse bagimsiz iiyelerden
olusan ve Veri Sorumlusu tarafindan segilen, yeterli diizeyde mesleki niteliklere
sahip ve gizlilik yiikiimliiliigiine tabi olan bir inceleme organi tarafindan
gerceklestirilecegini taahhiit eder. Denetime iligkin talepler, Veri Sorumlusu
tarafindan en ge¢ 15 (on bes) giin &ncesinde Veri Isleyene yazili olarak
bildirilecektir. Veri Isleyen, is faaliyetlerinin yogunlugu ve ilgili personelin
denetime refakatinin miimkiin olmamas1 gerekgeleriyle denetim talebinin bir
defaya mahsus ileri bir tarihe ertelenmesini talep edebilir. Bu erteleme her
durumda 15 (on bes) giinden fazla olamaz.

Veri Isleyen, isbu Taahhiithamenin veya Taraflar arasindaki sdzlesmesel ya da
ticari iligskinin herhangi bir sebeple sona ermesinden itibaren, elde ettigi kisisel



verileri ivedi olarak en ge¢ 7 giin icerisinde Veri Sorumlusuna iade edecegini veya
Veri Sorumlusunun yazili talimati dogrultusunda ivedi olarak ve en ge¢ 7 giin
icerisinde silecegini, yok edecegini veya anonim hale getirecegini kabul, beyan
ve taahhiit eder.

5. TAZMINAT VE CEZAI SART

5.1.

5.2.

Veri Isleyenin, isbu Taahhiithameyi ihlal etmesi nedeniyle Veri Sorumlusunun
herhangi bir zarara ugramasi, yasal, idari veya cezai yaptirim ile kars1 karsiya
kalmas1 ya da herhangi bir zarar1 tazmine mecbur birakilmasi halinde s6z konusu
tutarlar Veri Isleyene riicu edilecek ve Veri Isleyen tarafindan ilk talep iizerine
ivedi olarak en ge¢ 7 giin icerisinde nakden ve defaten karsilanacaktir. Veri
Sorumlusu, diger yasal haklarina ek olarak derhal tedbir alinmasini talep edebilir,
gecici tedbir yollarina ve/veya sair uygun adli yollara basvurabilir. Veri Isleyen,
Veri Sorumlusunun bu sebeple maruz kaldigi tiim zararlar1 karsilamay1 kabul,
beyan ve taahhiit eder.

Yukarida belirtilen haller hari¢ olmak iizere, Veri Isleyenin isbu Taahhiitnameden
dogan yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi ve isbu ihlal sebebi ile Veri Sorumlusunu
maddi zarara ugratmasi halinde, igbu zarar1 herhangi bir mahkeme kararina, hi¢cbir
yazili ihbar ve ihtar kesidesine gerek olmaksizin Veri Sorumlusuna ivedi olarak
en ge¢ 7 giin icinde nakden ve defaten ddeyecegini, bu husustaki tiim itiraz ve
defileri ile tenkis taleplerinden feragat ettigini pesinen kabul, beyan ve taahhiit
eder.

6. SURE VE FESIH

Isbu Taahhiitname, Veri Sorumlusu tarafindan fesih bildiriminde bulunulmadig
miiddetce ylriirliikte kalir. Taraflar arasinda yapilmis ve/veya yapilacak sdzlesmelerden
herhangi birinin feshi halinde dahi isbu s6zlesme yiirtirliikte kalmaya devam eder.

7. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Isbu Taahhiithameden kaynaklanan tiim uyusmazliklarmn c¢dziimiinde Karacabey
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

8. DIGER HUKUMLER

8.1.

8.2.

Isbu Taahiitname, Taraflar arasinda vyiiriirliige girmis ve/veya sonrasinda
yiirlirliige girecek tiim diger sdzlesmelerin ayrilmaz ve biitlinleyici bir parcasini
olusturur.

Isbu Taahhiitnamenin yiiriirliik tarihi éncesinde Taraflar arasinda akdedilmis olan
sozlesmeler kapsaminda Taahhiitnamenin yiirlirlik tarihi  Oncesinde
gerceklestirilmis isleme faaliyetlerinin isbu Taahhiitnameye aykiriligr ileri
stirtilemez.



8.3.

8.4.

8.5.

Taahhiitname sebebiyle tahakkuk edecek her tiirlii resim, harg, pul ve sair vergi
miikellefiyetleri ilgili yasal mevzuatin Ongordiigii sekilde Taraflarca esit
Odenecektir.

Veri Isleyen, isbu Taahhiithameden dogan hak ve yiikiimliiliiklerini Veri
Sorumlusunun yazili onay1 olmaksizin ii¢iincii kisilere devir veya temlik edemez.
Toplam 8 ana maddeden olusan isbu Taahhiitname iki niisha olarak
......................... tarihinde imzalanmis olup, imza tarihinden itibaren
yiriirlige girmistir.



